ESTATUTOS

SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA GERIATRICA Y GERONTOLOGICA (SEEGG)

CAPITULO PRIMERO

CONSTITUCION,DENOMINACION,
DOMICILIO SOCIAL Y OBJETIVOS

Art® 1°- Con el nombre de “SOCIEDAD
ESPANOLA DE ENFERMERIA GERIATRICA
Y GERONTOLOGICA” (S.EE.G.G) se
constituye una asociacion, por tiempo indefinido,
al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, y normas complementarias, con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro, con ambito de actividades
extendido al territorio del Estado Espafiol, y que
se regulard por los presentes Estatutos y por la
Legislacion vigente.

Art® 2°.- La citada Sociedad, tendrd su domicilio
en la ciudad de Logrofio, Avda. de Viana n° 1, sin
perjuicio de poder ser trasladado a otro lugar mas
idéneo u otras localidades de Espafia, siendo
preciso para ello, el acuerdo de la Asamblea
General de socios con derecho a voto, convocada
especificamente con tal objeto, y la comunicacion
oportuna al Registro de Asociaciones.

Art® 3°.- OBJETIVOS

1) La SEEGG tendrd por objeto fomentar y
defender dentro de su &mbito todo lo
relacionado con la Enfermeria Geriatrica y
Gerontoldgica en aspectos deontoldgicos,
ético-sociales, asi como su dignidad y
prestigio técnico cultural, cientifico y de
investigacion.

2) Los fines de esta Sociedad se propone dentro
de un régimen de libertad, autonomia, socios
son los siguientes:

a) Agrupar a cuantos ayudantes técnicos
sanitarios y diplomados en enfermeria
estén interesados en el estudio de los
problemas de la senescencia para sumar
sus actividades.

b) Potenciar y fomentar la figura del
profesional de Enfermeria en el campo
de la Geriatria y Gerontologia con
cuantas actividades sean necesarias o
convenientes para ello, asi como
representar a dichos profesionales.

d)

f)

9)

h)

)

Identificar un cuerpo de conocimientos
especifico para la Enfermeria Geriatrica
y Gerontoldgica.

Impulsar, consolidar y atender los
intereses de carécter formativo, técnico,
cultural, académico, y en general,
aquellas cuestiones que sean propias del
admbito de sus asociados, con estricto
respeto a la legislacion sindical y de
colegios profesionales. Se trata de una
Sociedad de caracter privado sin animo
de lucro y que excluye de sus fines los de
naturaleza sindical o laboral.

Orientar, asesorar y cooperar con los
organismos publicos y privados asi como
cuantas Instituciones estatales, para-
estatales o privadas guarden relacién con
la Enfermeria y la Vejez o sea necesario
para la elevacion del nivel personal y
colectivo de sus asociados.

Mantener relaciones e intercambios con
las sociedades y agrupaciones nacionales
y extranjeras dedicadas a la Geriatria y a
la Gerontologia, asi como con cuantas
instituciones y organismos resulten de
interés para la proyeccion de los fines
asociativos.

Organizar toda clase de actos culturales,
sociales y cientificos sobre los multiples
aspectos de la senescencia y la
Enfermeria que contribuyan a su mejor
conocimiento y progreso.

Cultivar 'y mantener una relacion
constante entre los profesionales de
Enfermeria en Geriatria y Gerontologia
para la superacion profesional y personal
de los mismos.

Estimular la divulgacién de las
actividades propias de la especialidad, asi
como trabajos 'y acumulos de
experiencias de los socios a través de
revistas, publicaciones, etc., que se
consideren apropiados para tal fin.

Y en general, cuantas actividades
legitimas se consideren necesarias para el



mejor cumplimiento de los fines de la
asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SOCIOS. SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Art°4°.- Para ser miembro de la Sociedad se
requerird estar en posesion del titulo de A.T.S. o
Diplomado en Enfermeria y estar dedicado o
interesado en quehaceres relacionados con los
problemas de la vejez.
a) Los socios podran ser:
- Fundadores
- Numerarios
- De honor
- Protectores
b) El alta se formalizara previa solicitud del
interesado que aportard la acreditacion
suficiente de cumplir los requisitos y en el
que se comprometerd al buen cumplimiento
de los Estatutos, normas y fines de la
Sociedad. Dicha solicitud dirigida a la Junta
Directiva, sera aprobada por la siguiente
Asamblea General de forma definitiva,
pudiendo la Junta si asi se estima
conveniente, conceder una incorporacion
provisional hasta dicha Asamblea.

Art® 5°.- Seran Socios Fundadores los que en tal
concepto suscriban el acta fundacional a que se
refiere el articulo 2° de la Ley de Asociaciones.
También tendrén esta condicidn los asistentes a la
primera Asamblea General, en correspondencia a
su inmediata adhesion a la Sociedad. La condicion
de socio fundador lleva consigo la de socio
numerario.

Art® 6°- Se considera socio numerario a todos
aquellos ATS-DUE que ingresen en la Sociedad
después del periodo fundacional.

Art°® 7°.- Seran socios de honor aquellas personas
nacionales o extranjeras, asi como instituciones u
organizaciones, que por sus sobresalientes
actividades a favor de la Sociedad o de la
Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica sean
acreedores a tal distincion.

Podréan ser propuestos por la Junta Directiva o por
el 20 % de los socios y aprobado por la Asamblea
General. Tendrdn los derechos del socio
numerario, excepto el del voto y ocupar puestos
directivos en la sociedad y no tendran obligacion
de pagar cuota.

En el caso de tratarse de una institucién u
organizacion , el que en cada momento ostente el
puesto de presidente, director o similar , tendra
los beneficios del socio de honor.

Art® 8°- Seran socios protectores, aquellas
personas nacionales o extranjeras, que no estando
en posesion de la titulacion exigida para integrarse
como socio numerario, y por su relacion con la
atencion del anciano, deseen vincularse con la
Sociedad  ;asi  mismo, instituciones vy

organizaciones.

Art® 9°.- Ademas de los reconocidos por la Ley,
los socios tendran los siguientes derechos y
beneficios en la Sociedad:

- Todos los socios tendrdan derecho a
disfrutar de los servicios, ventajas y
beneficios de la Sociedad.

- Elegir y ser elegidos para puestos
directivos, con las salvedades recogidas
en los articulos 7° y 8° de los presentes
Estatutos.

- Los socios fundadores y numerarios
tendrén voz y voto y los socios de honor
y protectores tendran voz pero no voto.

- Ostentar la condicién de socio en sus
actividades profesionales relacionados
con los fines de la Sociedad.

- Recibir los informes, publicaciones
internas y convocatorias de actos o
trabajos de la Sociedad.

- Los demé&s que resulten inherentes y
propios de la condiciébn de socio de
cualquier sociedad.

Art® 10°- Son OBLIGACIONES de los

Socios:

- Abonar las cuotas de ingreso y periddicas
que se establezcan por la Asamblea.

- Cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos.

- Velar por el nombre e imagen de la
Sociedad en cuantos &mbitos sea preciso.

- Participar en los trabajos y comisiones
para los que sea elegido salvo causa de
fuerza mayor.

- Aquellos otros que vengan impuestos por
acuerdos legitimamente adoptados por
los Organos de Gobierno de la Sociedad.

Art°® 11°.- Se pierde la condicién de socio, por
baja voluntaria, por fallecimiento, por
expulsién acordada por la Asamblea General,
que podré ser decidida por causa grave de
incumplimiento de estos Estatutos, o por



conducta del socio que haya ocasionado
importantes perjuicios a la Sociedad, tanto
patrimonial, moral como cientifica o de
imagen publica.

Por el impago de la cuota correspondiente a
una anualidad (si fuera con esta periodicidad)
0 de cuatro mensualidades.

La pérdida de condicion de socio no dara
derecho a reclamacién alguna por las cuotas,
cantidades o trabajos aportados a la Sociedad,
todo lo cual quedara a beneficio de ésta.

CAPITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Art® 12°- Son Organos Directivos de la

Sociedad:

a) LaJunta Directiva

b) La Asamblea General de socios

c) La Comision Permanente

Son Organos asesores y/o consultivos de la

Sociedad:

- Las comisiones de trabajo permanentes o
periddicas

- Los Grupos SEEGG para el Estudio y
Asesoramiento

Art® 13°.- La Asamblea General es el 6rgano de

expresién de la voluntad de los socios y estard

formada por todos los miembros de la misma. Se
reine una vez al afio con caréacter ordinario,
dedicando sus actividades a dos tipos de sesion:

a) Sesiones dedicadas a problemas
gerontoldgicos geriatricos relacionados con
Enfermeria con el orden siguiente:

- Exposicion de ponencias ylo
comunicaciones cientificas con arreglo al
orden del dia que haya establecido la
Junta Directiva o los comités encargados
de su organizacion.

b) Asamblea para dar cuenta del resultado del
ejercicio anterior y aprobar los presupuestos y
cuentas de la Sociedad para el siguiente,
aprobar o rechazar las propuestas de la Junta
Directiva en orden de las actividades de la
asociacion, fijar las cuotas ordinarias o
extraordinarias,

También  se  reGne, con  carécter

extraordinario, para la eleccion de los

miembros de la Junta Directiva, modificacion
de los Estatutos, disolucion de la Sociedad,
expulsion de socios a propuesta de la Junta

Directiva, constitucion de Federaciones o

integracion en ellas, o cuando el Presidente o

una mayoria de la Junta Directiva lo estime

necesario y a peticién, que debera ser
formulada por escrito a la Junta, por una
décima parte de los socios en ejercicio de sus
derechos sociales, debiendo la Junta, si la
peticion se ajustara a derecho, convocar la
Asamblea en el plazo maximo de un mes
desde que recibiera la peticion.

Art® 14°- La Asamblea General debera ser
convocada por escrito, con una antelacién minima
de quince dias, indicando lugar, dia y hora de la
celebracion, asi como los puntos del orden del dia
a tratar, que seran los Unicos sobre los que se
puedan adoptar resoluciones vinculantes, salvo
que estén presentes la totalidad de los miembros y
acuerden otra cosa.

Las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como  extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni las abstenciones.

Art® 15°.- Los acuerdos adoptados conforme a los
preceptos anteriores obligan a todos los socios,
incluso a los no asistentes.

Art° 16°.-

Art® 16.1.- La Junta Directiva es el 6rgano de
gestién 'y direccion de la Sociedad y esta
compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario General, el Vicesecretario, el Tesorero
y un Vocal por cada una de las Comunidades
Auténomas del territorio nacional con asociados.
Su mandato durard cuatro afos.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva
seran gratuitos.

Art® 16.2.- La Comision Permanente estard
integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario General y el Tesorero. La Junta
Directiva podrd hacer delegacion parcial de
facultades en la Comisiéon Permanente para una
mayor agilidad en el ejercicio de sus funciones.
Su mandato durard igualmente cuatro afios.

Art® 17°.- Pueden ser elegidos miembros de la
Junta Directiva todos los socios, mayores de edad,
con pleno uso de sus derechos civiles, que lleven
al menos seis meses de alta, procediéndose a la
eleccion en la Asamblea General Extraordinaria



que puede coincidir o no con la Ordinaria, previa
confeccion de las listas cerradas que deberan de
presentarse con indicacion de los cargos a que
opte cada candidato de la lista.

Art® 18°.- Resultara elegida como Junta Directiva
la lista que haya obtenido mayor nlimero de votos,
siendo proclamada automaticamente.

En el caso de que transcurrido el periodo
de mandato de la Junta Directiva no se presentase
ninguna nueva candidatura, se resolvera
nombrandose una Comisién Gestora Tutelar
Permanente, formada por los integrantes de la
Comisién Permanente de la Junta Directiva
saliente con esos mismos cargos, que en un plazo
maximo de un afio promoverd la presentacion de
una candidatura y fijard fecha para la celebracién
de Asamblea General Extraordinaria, a fin de
nombrar Junta Directiva, o en su defecto, disolver
la Sociedad.

Las vacantes que se pudieran producir
durante el mandato de cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva serdn cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la
eleccién definitiva por la Asamblea General
Extraordinaria.

Los miembros de la Junta Directiva
podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito, por incumplimiento de
las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracion del mandato.

Art® 19°.- Son funciones de la Junta Directiva, la
direccion, gestién, administracion de los intereses
sociales y la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea General.

Art° 20°.-

Art® 20.1.- La Comisién Permanente se reunira en
tantas ocasiones como los asuntos lo requirieran.
Art® 20.2- La Junta Directiva podra reunirse tantas
veces como lo considere conveniente el
Presidente, o lo soliciten la mitad mas uno de los
miembros que la constituyen. En cualquiera de
ambos casos se notificara por escrito dirigido a
cada miembro. La no asistencia injustificada por
tres veces consecutivas 0 cinco alternas a las
reuniones convocadas producira efecto de
renuncia del miembro correspondiente.

Art® 21°.- Son facultades del Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Sociedad en
todo momento, asi como en los actos oficiales
de caracter nacional e internacional.

b) Convocar las reuniones de las Asambleas y
de las Juntas Directivas, presidiendo ambas.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de los fines
de la Sociedad.

d) Firmar cuantos contratos,  convenios,
documentos de toda indole y pagos, éstos
junto al Tesorero, que puedan llevarse a cabo
por la Sociedad.

e) Ostentar la direccion, representacion y
gestion a los efectos oficiales publicos,
administrativos y privados de la Sociedad.

Art° 22°.- Son funciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente cuando por
motivaciones especiales no pueda
desempefiar su cometido.

b) Ejercitar las funciones que por delegacion le
sean encomendadas por el Presidente.

Art® 23°.- Son funciones del Secretario General:

a) Mantener la correspondencia con cuantas
Sociedades y Organismos se relacionasen con
la Sociedad.

b) Velar por la buena administracion de la
Sociedad.

¢) Levantar actas de cuantas proposiones y
resoluciones se lleven a cabo en las reuniones
de la Junta Directiva y de la Asamblea
General con expresion de la fecha, asistentes
a la misma y acuerdos adoptados.

d) Junto al Presidente y Tesorero custodiar y
llevar los documentos, sellos y libros de la
Sociedad.

e) Cursar a los socios las comunicaciones
necesarias para tener a éstos al corriente de
los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General asi como de cuantos hechos se
produzcan en el &mbito de la Enfermeria
Geriatrica y Gerontoldgica que pudieran
afectarles directa o indirectamente.

f) Llevar una memoria de cuantas actividades se
desarrollen por la Sociedad con su
participacion.

Art® 24°.- Son funciones del Vicesecretario:

a) Sustituir al Secretario cuando por
motivaciones especiales no pueda
desempefiar su cometido.

b) Ayudar en todo momento en el cometido
propio del trabajo del Secretario de la

Sociedad.

Art® 25°.- Son funciones del Tesorero:

a) Proceder al cobro de las cuotas establecidas
para los socios.

b) Custodiar los fondos de la Sociedad y llevar
al dia el estado de cuentas de la Sociedad.



c) Preparar los balances, inventarios y
presupuestos de la Sociedad para su
aprobacion en la Asamblea General.

d) Autorizar junto con el Presidente, la
disposicién de fondos.

Art® 26°.- Son funciones de los vocales de cada

Comunidad Auténoma representada:

a) Representar al colectivo de socios activos
pertenecientes a su respectiva Comunidad
Auténoma ante la Junta Directiva.

b) Tendran asignadas las areas de competencia
que por la Asamblea General o por la misma
Junta Directiva se les encomienden.

Art° 28°.- Concluido el periodo de mandato, o
previo acuerdo de la Asamblea, se decidira la
convocatoria de una Asamblea Electoral
Extraordinaria; la Junta Directiva lo comunicara
por escrito a todos los socios, mediante circular en
la que haré constar la terminacion por conclusion
del mandato u otras causas de los cargos de la
Junta Directiva y se sefialara un plazo de al menos
un mes para la presentacion de candidaturas, por
el sistema de listas con indicacion de aquellos
requisitos estatutarios o juridicos generales que
resulten necesarios para concurrir.

Al término de dicho periodo, se promulgaran las
candidaturas admitidas, ante cuya decision cabra
un recurso interno, de caracter potestativo,
analégico al de reposicion de las leyes
administrativas, que debera interponer en el plazo
maximo de diez dias de la promulgacion, que
debera haber sido asi mismo notificado por
circular a todos los socios. En esta circular se
sefialard ya la fecha de la Asamblea General
Ordinaria o Electoral Extraordinaria, indicando
dia, horay lugar y las advertencias Utiles para la
emision del voto.

De recibirse alguna impugnacion, ésta se
resolverd en el plazo maximo de quince dias y
siempre antes de ser celebrada la Asamblea.
Contra esta decision se estara al régimen juridico
ordinario de impugnacién de acuerdos de las
Asociaciones de derecho privado.

La votaci6n podra ser personal o por correo, en
este Ultimo caso, mediante papeleta contenida en
sobre cerrado en cuyo exterior figurara la
siguiente inscripcion: “CONTIENE PAPELETA
PARA LAS ELECCIONES DE LA SEEGG”.
Cuando la emisidn del voto fuera por correo,
habra de ser certificado y remitido con una
antelacion minima de cinco dias a la fecha
sefialada para la eleccion, al Secretario General, y
dentro de otro sobre en el que figurara de forma
destacada la palabra ELECCIONES, abierto el
sobre exterior, y previo reconocimiento de la

firma del votante, por autentificacién bancaria o
notarial que deberéa estar estampada en el sobre
interior cruzando el cierre y con los datos del DNI
del que remitira su fotocopia.

El Secretario General custodiara los sobres hasta
el momento de la eleccién en que pasara a la mesa
electoral, procediendo entonces el Presidente de la
Mesa a su apertura y a depositar el voto en la
urna.

Al término de la Asamblea y efectuado el
recuento de votos, la junta saliente promulgara la
candidatura que haya obtenido mayor nimero de
votos e inmediatamente se les dara posesion de
Sus cargos.

El acto y los acuerdos de las Asambleas Generales
Ordinarias, extraordinarias y electorales, seran
inmediatamente ejecutivos, quedando sujetos a
régimen ordinario de impugnacion jurisdiccional
de los acuerdos de asociaciones privadas. Los
socios impugnantes podréan usar, en todo caso, la
reposicion a que se alude anteriormente, también
contra los acuerdos y actos de la Asamblea
General, o por la misma en que se presenten si se
formularan en el acto y constase en acta. De no
darse este caso, la Asamblea que los resuelva
deberé ser convocada en el plazo maximo de tres
meses, suspendiéndose entretanto el plazo para
interponer la demanda de impugnacion de
acuerdos.

CAPITULO CUARTO.

PATRIMONIO FUNDACIONAL. RECURSOS
ECONOMICOS PREVISTOS

Art° 28°.- L a Sociedad, que al iniciar sus
actividades carece de patrimonio utilizara para el
cumplimiento de sus fines los siguientes medios
econdmicos:

a) Cuotas de ingreso y anuales de los socios.

b) Aportaciones voluntarias.

¢) Las donaciones o subvenciones que pudiera
recibir.

d) Procedente de las actividades varias que se
vayan realizando sin animo lucrativo al solo
fin de cubrir los gastos generados por los
fines sociales.

e) Los ingresos anuales se ajustaréan a lo previsto
para este tipo de asociaciones por la
normativa vigente.

f)  Cualquier otro recurso licito.

Art® 29°.- El ejercicio asociativo y econdmico sera
anual y su cierre tendré lugar el 31 de diciembre
de cada afio.



CAPITULO QUINTO.

SECCIONES REGIONALES Y
PROVINCIALES.

Art® 30°.- Para promover las actividades de los
socios en todo el ambito nacional y vertebrar los
organos representativos de la Sociedad, se podran
crear secciones regionales o provinciales que
seran regidas por el correspondiente vocal de cada
Comunidad Auténoma en la Junta Directiva o
bien por un delegado provincial que presidira la
Junta Directiva correspondiente, formada y
elegida de igual forma que la Junta Directiva de la
Sociedad Nacional.

Art° 31°.- Las Secciones Regionales celebraran
sesiones ordinarias, acordando en cada una de
ellas los temas para la reunién siguiente, que se
enviaran al Secretario General de la Sociedad,
para su difusion entre los miembros de la misma.
Estas secciones regionales estaran facultadas
previa solicitud a la Junta Directiva de la
Sociedad, para desde su ambito, organizar
jornadas cientificas y actos que pudieran redundar
en beneficio de la Enfermeria Geriatrica, asi como
en union con la Junta Directiva organizar en su
region la Asamblea General pudiendo dedicar sus
actividades a dos tipos de sesiones como sefiala el
art® 13°, siendo preciso presentar en la Asamblea
General anterior, un proyecto detallado de la
misma.

CAPITULO SEXTO.

DE LOS GRUPOS SEEGG PARA EL ESTUDIO
Y ASESORAMIENTO

Art® 320.-

Art® 32.1.- Con el fin de obtener un mayor

rendimiento cientifico, profesional e investigador

en areas concretas de cuidados de los mayores,
podran constituirse Grupos de Trabajo que se
encuadraran bajo la denominacién : “Grupo

SEEGG para el Estudio y Asesoramiento en...”,

acompafiado de la acepcién del area concreta al

que dirijan su estudio.

Art° 32.2.-

Estos Grupos SEEGG podran crearse :

a) A propuestay por iniciativa de la Junta
Directiva 0 Comision Permanente, cuando se
considere preciso o conveniente.

b) A peticion de un minimo de diez socios
dirigido a la Asamblea y previo informe
preceptivo por parte de la Junta Directiva.

En ambos supuestos su constitucion debera de ser
ratificada por la siguiente Asamblea General de
Socios.

Art® 32.3.-

Cada una de los Grupos estara dirigido por un
Director, que habra de ser socio de la SEEGG,
quien sera el responsable de la gestién del mismo,
designado por la Junta Directiva y con un
mandato de cuatro afios o coincidente con los de
la Junta que lo nombre.

Despachara de forma rutinaria con la Comision
Permanente sobre las cuestiones que se estimen de
interés para su buen funcionamiento y har un
balance de gestién y/o econémico si procede, en
la Asamblea General anual.

El Director podrd nombrar a su Comité Director,
que debera estar compuesto por un maximo de
diez socios de la SEEGG, pudiendo articularse
un Comité Consultivo, cuyos integrantes no
precisaran estar asociados a nuestra Sociedad sino
que seran invitados a participar por su condicion
relevante en el campo en estudio.

Todos los socios interesados en pertenecer a ese
Grupo SEEGG deberan de solicitarlo por escrito
dirigido al Director del mismo.

Art° 32.4.- Los distintos Grupos SEEGG podran
organizar actividades especificas de orden
cientifico, emprender y potenciar investigaciones ,
elaborar documentos, programas, etc. relacionadas
con su area, las cuales habran de ser presentadas
ante la Comision Permanente de la Sociedad para
su aprobacién definitiva segln se estipule el
Reglamento de funcionamiento de estos Grupos.
Art® 32.5.- La Junta Directiva presentard a la
Asamblea para su aprobacién un Reglamento que
normalice el desarrollo de la actividad de los
Grupos para el Estudio y Asesoramiento de la
SEEGG.

CAPITULO SEPTIMO.

DE LAS ENMIENDAS DE LOS ESTATUTOS.

Art° 33°.- Para introducir alguna modificacion a
estos Estatutos deberd ser propuestas por la Junta
Directiva o con la firma de al menos el 25 % de
los socios con derecho a voto y enviarse al
Presidente de la Sociedad, quien convocara
Asamblea General Extraordinaria, en un plazo de
tres meses.

Para la aprobacién de enmiendas sera necesario
mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de éstas



CAPITULO OCTAVO.

DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Art° 34°.-

a) Por sentencia judicial o ministerio de la Ley.

b) Por voluntad de los socios, acordado en
Asamblea General Extraordinaria, siendo
necesario mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas

Art® 35°.- En caso de disolucién, se procedera a

nombrar una comision liquidadora del activo y

pasivo de la Sociedad, compuesta por el

Presidente, Tesorero o Secretario General y dos

representantes de la Asamblea de Socios donde se

haya acordado la disolucion.

El sobrante si lo hubiere, se destinard a una

Sociedad o Institucion no lucrativa de parecida

finalidad a la presente.

Ma Teresa Santolaya Sobrdn, Secretaria General
de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica
y Gerontologica de la que es Presidente J. Javier
Soldevilla Agreda

CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos han sido modificados
para adaptarlos a las previsiones de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria celebrada en
Alcala de Henares (Madrid) el dia 22 de Mayo de
2003.

Logrofio a Tres de Septiembre de Dos Mil Tres.
\V°B° LA

EL PRESIDENTE = SECRETARIA
GENERAL



